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Sportdag 2026: 
een schot in de roos



20% meer 3W+ medewerkers op één jaar tijd!

3Wplus groeide in 2025 vlot verder. Onze organisatie telde eind vorig jaar 384 medewerkers, 
tegenover ongeveer 300 medewerkers in 2023 en 2024. Door de sterke groei is vooral 
Kinderopvang is versterkt. Daarnaast droegen 310 vrijwilligers, medewerkers met een 
artikel 60-statuut en stagiairs mee bij aan de dagelijkse werking.

De omzet steeg van 16,42 miljoen euro in 2023 naar 17,33 miljoen euro in 2024 en 19,95 
miljoen euro in 2025. Ook hier levert Kinderopvang een belangrijke bijdrage dankzij de 
uitbreiding van het aantal opvanginitiatieven. Met een winstmarge van 3,34% houdt 
3Wplus tegelijk de ruimte om verder te investeren in kwaliteitsvolle dienstverlening en 
maatschappelijke impact.
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Veiligheid blijft prioriteit

Groei gaat bij 3Wplus hand in hand met aandacht voor veiligheid. In 2025 daalde het 
aantal arbeidsongevallen fors: van 16 naar 6. Dat resultaat is des te sterker omdat de 
organisatie in dezelfde periode aanzienlijk groeide. Binnen Kinderopvang halveerde 
het aantal arbeidsongevallen, Werk beperkte z’n arbeidsongevallen tot amper 1.

Vier nieuwe crèches geven kinderopvang een stevige impuls

Het tekort aan kinderopvang-
plaatsen in Halle-Vilvoorde 
blijft groot. 3Wplus zette daar-
om in 2025 en 2026 stevig de 
schouders onder de uitbrei-
ding van z’n aanbod. Dankzij 
de uitbreidingsrondes van de 
Vlaamse overheid kwamen er 
vier nieuwe kinderdagverblij-
ven bij op plaatsen waar de 
nood het hoogst is.

Op iets meer dan een jaar tijd 
verdubbelt het aantal kinder-
dagverblijven van 3Wplus zo 
van vier naar acht. “Als sociale 
onderneming kunnen we niet 
aan de zijlijn blijven staan”, 
zegt Jo Vander Meylen, voor-
zitter van 3Wplus. “Met deze 
projecten maken we het verschil voor jonge gezinnen in onze regio.”

In Groot-Bijgaarden opende Crèchendo in mei 2025 de deuren in de voormalige gemeen-
telijke muziekschool. In augustus volgde Villadroom in de nieuwe stadswijk 4 Fonteinen in 
Vilvoorde. Begin 2026 startte Cocon in Drogenbos. Voor 3Wplus was dat bovendien een  
primeur: voor het eerst kocht de organisatie zelf een gebouw aan voor een kinderdagverblijf. 
In Merchtem opent Gustopia dit najaar de deuren in het voormalige moederhuis. 

In Asse staat er een nieuwe crèche in de steigers voor het komende jaar. Die bouwen we met 
onze eigen maatwerkploegen: een mooie kruisbestuiving binnen het bedrijf. Onze projecten 
geven zo leegstaand patrimonium een nieuwe bestemming en creëren bijkomende lokale 
tewerkstelling binnen meerdere sectoren.



Verlengd vertrouwen voor buitenschoolse opvang
De buitenschoolse opvang van 3Wplus blijft 
de komende jaren actief in Opwijk, Beersel en 
Wemmel. De drie gemeentebesturen verlengden 
hun vertrouwen in de organisatie.

Voor kinderen en ouders betekent dat vooral 
continuïteit: vertrouwde opvanglocaties, bekende 
begeleiders en een veilige omgeving. In Opwijk 
krijgt de werking bovendien extra begeleiding. 

3Wplus bouwt in de drie gemeenten voort op een jarenlange samenwerking. Met de  
Malleboot zette de organisatie destijds haar eerste stappen in de kinderopvang in Beersel. 
In 2015 volgde Boomerang in Wemmel en in 2017 Het Speelhuis in Opwijk.

Hitteplan houdt kinderopvang koel

De zomer van 2026 is heet. Voor Kinderopvang 
3Wplus betekent dat de eerste test voor het nieuwe 
warmteplan: Omdat jonge kinderen extra gevoelig 
zijn voor hoge temperaturen, begint de voorberei-
ding al vóór de hitte toeslaat. De opvanglocaties 
volgen de weersvoorspellingen op, informeren ou-
ders tijdig en zorgen voor voldoende drinkmomenten, koele ruimtes en aangepaste activi-
teiten. Begeleiders beschikken over duidelijke richtlijnen om snel en doordacht te handelen.

Ook op langere termijn kijkt 3Wplus naar manieren om de opvanglocaties beter bestand 
te maken tegen hitte. Zonwering, koelsystemen en extra isolatie behoren daarbij tot de 
mogelijkheden – die ingrijpende maatregelen liggen nu voor op ons sociaal overleg.

Villadroom feest!

Een tuinfeest bracht de ouders van de kinderen 
van Villadroom in Vilvoorde samen voor een 
gezellige start van de  zomer. Het initiatief past 
binnen de bredere inzet van Kinderopvang 3Wplus 
op ouderbetrokkenheid.

Buiten de dagelijkse breng- en haalmomenten 
ontstond ruimte voor informeel contact tussen ou-
ders en begeleiders. Die ontmoetingen versterken 
het vertrouwen en maken de samenwerking rond de kinderen nog persoonlijker.



Groenploegen blijven ook in de zomer aan het werk

Voor de groenploegen van het 
maatwerkbedrijf bestaat een zo-
merstop niet. Terwijl veel mensen 
van vakantie genieten, onderhou-
den onze medewerkers parken, 
begraafplaatsen en andere groen-
zones.

Een van de projecten deze zomer 
was het buurtpark Vlaamse Staak 
in Opwijk. “Gras en onkruid nemen 
nu eenmaal geen vakantie”, zegt 
maatwerkcoach Ronny. “Doorwer-
ken voorkomt we achterstand en 
houdt de groenzones het hele jaar door verzorgd.”

3Wplus onderhoudt onder meer alle begraafplaatsen in Meise, het groen rond de kerken 
in Asse, de trage wegen in Roosdaal en verschillende woonzorgcentra. Die opdrachten 
tonen het vertrouwen van lokale besturen en organisaties in onze expertise.

Herdenkingsmonument in Konings-lo opnieuw in ere

Het herdenkingsmonument in 
Konings-lo kreeg een grondige 
opknapbeurt. Onze monumen-
tenploeg van het maatwerkbedrijf 
werkte de restauratie uit in op-
dracht van de stad Vilvoorde.

Het monument herdenkt de in-
woners die tijdens de Wereldoor-
logen het leven lieten. De mede-
werkers reinigden het monument 
grondig, herstelden beschadigin-
gen en brachten de verdwenen 
koperen belettering opnieuw aan. 
Daarbij werden zowel nieuwe als 
gerecupereerde letters gebruikt. 
Het resultaat mag er zijn: het mo-
nument kreeg opnieuw de uitstra-
ling die het verdient. 



Blijven leren, elke dag opnieuw

Medewerkers en maatwerkcoaches volgden verschillen-
de opleidingen, zoals veilig werken met een vorkheftruck,  
basiseducatie, smartphonegebruik en digitale toepassin-
gen zoals WhatsApp, itsme en vervoersapps.

Die opleidingen gaan verder dan technische kennis alleen.  
Ze helpen werknemers om zelfstandiger en ergonomi-
scher te werken, nieuwe vaardigheden te ontwikkelen en 
met meer vertrouwen hun weg te vinden in een steeds  
digitalere samenleving.

Monumentenploeg geeft  
Sint-Quirinuskapel in Zellik  
nieuw leven

In opdracht van de plaatselijke kerkfabriek 
nam de monumentenploeg van 3Wplus de be-
schermde dakrand, deur en het traliewerk onder 
handen.

Het houtwerk werd geschuurd en geschilderd. 
Waar nodig maakten de medewerkers nieuwe 
plankjes op maat. Ook de binnenkant van de kapel kreeg een grondige schoonmaakbeurt.

Voor nieuwe maatwerkcoach Stefaan was het een bijzondere opdracht. Hij groeide zelf op 
in Zellik en kent de kapel goed. “Het is fijn om mee te werken aan een herkenningspunt uit 
je eigen gemeente. Dat de kerkfabriek tevreden is met het resultaat, geeft veel voldoening.”

Toeristische wegwijzers blijven  
5 jaar langer in handen van 3Wplus

Ook de komende jaren zorgt 3Wplus ervoor dat wandelaars, 
fietsers en andere recreanten hun weg vinden in Vlaams-Bra-
bant. De provincie verlengde de opdracht voor het onder-
houd van de toeristische bewegwijzering tot en met 2031.

Onze maatwerkers plaatsen en herstellen wegwijzers, ver-
vangen beschadigde paaltjes en bordjes en houden de rou-
tes veilig en overzichtelijk. De opdracht wordt bovendien uitgebreid. De ploegen nemen 
voortaan ook het groenonderhoud langs een aantal trage wegen voor hun rekening.



Renovatiebegeleiders helpen  
bij koelere woning

Nu zomers warmer worden, krijgen ook maatregelen 
tegen oververhitting steeds meer aandacht.

Onze renovatiebegeleiders van het Energiehuis ad-
viseren inwoners daarom ook over manieren om hun 
woning koel te houden. “Ook maatregelen tegen over-
verhitting verdienen aandacht”, zegt Lise Verkinderen, 
coördinator Duurzaam wonen bij Energiehuis 3Wplus. 
“Zomers worden warmer en hittegolven komen vaker 
voor. Veel woningen houden vandaag meer warmte vast 
dan ze kunnen afvoeren.”

De begeleiders adviseren onder meer over buitenzonwering, isolatie, aangepaste materia-
len en vergroening rond de woning. Ook correct ventileren kan helpen om warmte tijdens 
warme dagen af te voeren. In 28 gemeenten in Halle-Vilvoorde kunnen inwoners terecht bij 
Energiehuis 3Wplus voor renovatiebegeleiding.

Drie nieuwe Woonwinkels brengen 
wonen en energie dichter bij inwoners

Sinds begin 2026 hebben inwoners van Kraainem,  
Wezembeek-Oppem, Linkebeek, Sint-Genesius-Rode, 
Machelen, Zaventem en Vilvoorde een centraal aan-
spreekpunt voor vragen over wonen en energie. Met drie 
nieuwe Woonwinkels breidde 3Wplus zijn dienstverle-
ning in de regio verder uit.

De Woonwinkels ondersteunen niet alleen inwoners, 
maar ook lokale besturen bij het uitbouwen van een sterk 
woonbeleid.

Woonwinkel WOK helpt 
Kraainem en Wezem-
beek-Oppem onder meer 
bij de aanpak van leegstand 
en verwaarlozing. Leeg-
staande panden worden in 
kaart gebracht en samen 
met de gemeenten worden 
reglementen uitgewerkt.

Woonwinkel Zuid onder-
steunt Sint-Genesius-Rode 
bij de aanpak van leegstand 
en verwaarlozing en actua-
liseert er het leegstandre-
gister. In Linkebeek ligt de 
focus op woningkwaliteit en 
de verdere uitbouw van het 
lokale woonbeleid.

Woonwinkel MaZaVi werkt 
in Machelen, Zaventem en 
Vilvoorde aan een sterker 
woningkwaliteitsbeleid. De 
invoering van het verplichte 
conformiteitsattest vormt 
daarbij een belangrijke 
pijler. Duidelijke commu-
nicatie en laagdrempelige 
begeleiding moeten ervoor 
zorgen dat inwoners goed 
geïnformeerd zijn.
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Oproep aan gemeentebesturen: stap mee in Noodkoopfonds

75 afgeronde renovatiedossiers en 2,7 miljoen euro aan in-
vesteringen: dat is de balans van het Noodkoopfonds via 
3Wplus tot vandaag. Het fonds maakt renovaties mogelijk 
voor kwetsbare eigenaar-bewoners die de middelen niet 
hebben om noodzakelijke werken zelf te bekostigen. Via 
het Noodkoopfonds kunnen zij, met gratis renovatiebege-
leiding van 3Wplus, een renteloze lening tot 50.000 euro 
krijgen. De terugbetaling wordt ook uitgesteld.

Zo krijgen gezinnen de kans om hun woning kwaliteitsvol-
ler, energiezuiniger en comfortabeler te maken. Tegelijk wil 3Wplus de komende jaren samen 
met nog meer gemeenten de impact van het fonds vergroten. Gemeenten kunnen gezamen-
lijk instappen, waardoor ook kleinere besturen kunnen deelnemen. Een samenwerking om-
vat minstens tien dossiers. Voor elk goedgekeurd dossier ontvangt het OCMW 9.000 euro 
van VEKA. De gemeenten zoeken geschikte kandidaten en zorgen voor sociale assistentie. 
3Wplus neemt het technische traject voor hun rekening, van woninganalyse en offertes tot 
werfbegeleiding en premie-aanvragen.

Gemeentebesturen die mee willen investeren in de renovatie van woningen van kwets-
bare gezinnen kunnen contact opnemen met  lucas.dondeyne@3wplus.be en 

 thijs.stegen@3wplus.be.

Sportdag brengt collega’s samen

Een honderdtal medewerkers trok in juni de 
sportschoenen aan voor de derde editie van de 
3Wplus-sportdag. Verschillende partners zorgden 
voor een gevarieerd programma met onder meer 
baseball, padel, kickboksen, pilates, boogschieten, 
wandelen, bubbelvoetbal en een hindernissenpar-
cours. De sportdag is intussen een vaste waarde 
binnen 3Wplus. Het evenement brengt collega’s uit verschillende afdelingen samen, stimu-
leert ontmoeting en samenwerking en zet tegelijk aan tot gezond eten en bewegen.


